Nagrody w obszarze
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy

Rozwojowi wiekszosci firm towarzysza zwiekszone
naktady na bezpieczenstwo pracy ich pracownikow.
Ambitny cel ,,zero wypadkéw", jaki sobie stawiajg firmy
jest nadal w wielu przypadkach trudny do zrealizowania,
pomimo zwiekszonych naktaddéw finansowych na
wieksza liczbe i czestotliwos¢ szkolen, lepsza organizacje
pracy, lepsze narzedzia oraz Srodki ochrony
indywidualnej. Czesto to za mato, zeby mie¢ pewnosc, iz
wszystko w obszarze bezpieczenstwa zostato zrobione
oraz aby mie¢ gwarancje unikniecia ryzyka wystapienia
kolejnego wypadku lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego, ktére mogto by do niego doprowadzic.
Kluczowe dopetnienie wszystkich dziatan w zakresie
bezpieczenstwa stanowig pozadane naturalne
zachowania pracownikéw, ktére sg czesto decydujace w
zapewnianiu bezpieczenstwa i ochrony przed
zagrozeniami. Zachowania pracownikow sa
konsekwencja ich stosunku do ryzyka, zagrozenia,
$wiadomosci oraz postepowania zgodnie z okreslonymi
wartosciami i przekonaniami. Tym wtasnie jest ,kultura
bezpieczenstwa". Podejmowanie wysitku ksztattowania
kultury bezpieczenstwa, poki co nie jest jeszcze
adekwatne to tempa rozwoju firm i naktadow na
bezpieczenstwo. Jednak coraz wiecej firm, w tym réwniez
nasza, podejmuje tego typu dziatania .

Co zrobi¢ w kierunku znaczacego rozwoju kultury
bezpieczenstwa w Spoétce? Takie pytanie postawilismy
sobie analizujac wyniki samooceny obszaru BHP
przeprowadzonej w firmie w roku

2016. ZaczeliSmy zastanawiac sig, co jeszcze mozna
zrobi¢, aby pracownicy czuli

sie bardziej wspotodpowiedzialni za stan
bezpieczenstwa pracy . Poszukiwanie mozliwosci
rozwigzan zaowocowato przygotowaniem planu

dziatan dedykowanych poprawie kultury
bezpieczenstwa w naszej firmie. Sam plan niczego nie
zmieni, stad zostat opracowany tzw. ,Indeks
Bezpieczenstwa" ktéry jest jednym z narzedzi, ktore w
istotny sposéb ma wspiera¢ budowanie kultury
bezpieczenstwa przy réwnolegtym minimalizowaniu
ryzyk w obszarze BHP ,Indeks Bezpieczenstwa" jest
narzedziem budowania kultury bezpieczenstwa na wielu
ptaszczyznach. W praktyce ,Indeks Bezpieczenstwa" jest
zbiorem wskaznikéw, ktére na biezagco pomagaja
zidentyfikowaé poziom bezpieczenstwa oraz stuza do
pomiaru i monitorowania efektéw wdrozonych dziatan
w kierunku wyeliminowania ryzyka wystapienia zagrozen
i wypadkdw.

Obszary pomiaru to:

1. llosc¢ ijakosc auditdow zachowan pracownikow
na stanowiskach pracy-tzw. Safety Walks

2. Liczba identyfikowanych przez
pracownikéw niezgodnosci oraz wdrozonych do
nich dziatah korygujacych

3. Liczba identyfikowanych przez pracownikow
informacji o sytuacjach/zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych

4. Realizacja comiesiecznych spotkan z
pracownikami

.Indeks Bezpieczenstwa" angazuje do dziatania
wszystkich pracownikéw ,zaréwno na szczeblu
kierowniczym ,jak rowniez wykonujacych prace w
okreslonym $rodowisku pracy, pracownikéw
wykonawczych. Stanowi tez zrodto wewnetrznego
benchmarkingu i rywalizacji miedzy zespotami
roboczymi z réznych lokalizagji.

Forum Liderow Bezpiecznej Pracy

Nasze proaktywne podejscie w obszarze
ksztattowania Kultury Bezpieczenistwa zostato
dostrzezone i docenione przez uznana

instytucje CIOP-PIB (Centralny Osrodek Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy). Spotka w IV kwartale
2017 roku otrzymata Tytut Lidera Bezpiecznej Pracy
wraz z nominacja do Forum Lideréow Bezpiecznej
Pracy.

Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy to organizacja
koordynowana przez CIOP-PIB, zrzeszajgca obecnie 135
przedsiebiorstw z catej Polski (gtéwnie duzych), ktére
moga by¢ stawiane za przyktad w kwestiach zwigzanych
z kulturg bezpiecznej pracy. Naleza tutaj miedzy innymi
takie firmy jak: ABB, RFAKO, PKN ORLEN

Celem funkcjonowania Forum Lideréw jest budowanie
partnerskich kontaktéw pomiedzy jego cztonkami, a
takze pracodawcami i pracownikami, ktorzy w
ksztattowaniu warunkéw pracy wykorzystuja osiggniecia
nauki i techniki, w szczegdlnosci opracowane przez
CIOP-PIB.




Do waznych zadan Forum nalezy prowadzenie dziatah na
rzecz wdrazania i upowszechniania rezultatow
wieloletniego programu ,Poprawa bezpieczenstwa i
warunkow pracy” oraz innych programéw
koordynowanych przez CIOP-PIB, a takze realizowanie
projektéw badawczych, celowych, wspétinicjowanie
przez uczestnikow Forum tematyki badawczej,
dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej CIOP-PIB,
ukierunkowanych na bezpieczenstwo pracy, ochrone
zdrowia i zycia pracownikéw. Forum stanowi réwniez
ptaszczyzne kontaktéw bezposrednich miedzy jego
cztonkami. Stuza one wymianie doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie tworzenia bezpiecznych i warunkéw

pracy.

Konkurs Poprawy Warunkow

Pracy wrzielimy tez udziat i uzyskaliémy wyréznienie
w 45 Ogolnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Prac
w kategorii : Rozwigzanie techniczne i organizacyjne,
gdzie rowniez zaprezentowalismy narzedzie jakim jest
~Indeks Bezpieczenstwa"

Konkurs organizowany jest przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i Naczelng Organizacje
Techniczna

Celem konkursu jest wyroznianie tych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, a takze opracowan
naukowych, ktorych zastosowanie przyczynia sie do
poprawy warunkoéw pracy.

OGOLNOPOLSKI KONKURS
POPRAWY WARUNKOW PRACY

kategoria:
rozwigzania techniczne i organizacyjne

WYROZNIENIE

za opracowanie pt.:

Indeks Bezpieczenstwa
w Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z 0.0.

dla zespoiu w skladzie:

Artur Usiniski, Piotr Kryszkiewicz, Juliusz Bilski
Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z 0.0. w \Warszawie

w imieniu organizatordw
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BILFINGER SAFETY AWARDS
2018.

Narzedzie ,Indeks Bezpieczenstwa" zostato rowniez
wyroznione na arenie miedzynarodowej, Zajelismy
drugiego miejsca w konkursie BILFINGER SAFETY
AWARDS 2018.

Idea konkursu SAFETY AWARDS to
wspieranie doskonalenia kultury bezpieczenstwa w
catym BILFINGER, a jego formuta zapewnia obiektywna
ocene zgtoszen przez niezalezne Jury, w skfad ktérego
wchodzit czlonek Zarzadu Bilfinger SE, Dyrektor
departamentu HSEQ Bilfinger SE oraz specjalisci HSEQ
gtownych Klientdéw Grupy Kapitatowej.. Bezpieczenstwo
w BILFINGER jest jednym z najwazniejszych celéw, stad
sam konkurs jest prestizowym wydarzeniem w skali catej
grupy kapitatowej. Nagroda to wyréznienie dla firmy,
ale w rzeczywistosci honoruje jej pracownikéw, ktorzy
poprawili standardy bezpieczenstwa w firmie swoimi
pomystami i zachowaniami, a tym samym pomogli
wptynac na poprawe bezpieczenstwa i zminimalizowac
liczbe wypadkdéw przy pracy.

Zgtoszone sugestie sg oceniane przez Jury, a szczegdlnie
wybitne w ocenie Jury rozwigzania sa nagradzane.
Kryteria oceny obejmuja skutecznosc i efektywnos¢
pomystu pod wzgledem:



1. kreatywnosci i wdrozenia nowego pomystu,

2. znaczenia rozwigzania dla firmy

3. mozliwosci przeniesienia rozwigzania do innych firm
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej

4. potencjatu innowacyjnosci rozwigzania.

W kazdej z czterech kategorii mozna byto uzyska¢ od 0
do 10 punktéw. Kazdy zgtoszony pomyst byt oceniany
przez Jury. Poza wyrdznieniem, jakim byta nominacja do
10 najlepszych rozwigzah oraz zdobycie drugiego
miejsca na podium, kazda z firm otrzymuje nagrode
finansowa. Nasza firma za nominacje do pierwszej
dziesiatki otrzymata nagrode w wysokosci 250 euro, a za
zdobycie drugiego miejsca - czek na 2 tysiace euro.

BILFINGER
1 SAFETY
AWARD

SILVER

Zajecie drugiego miejsca to niewatpliwie powod do
dumy z tego, Zze naszymi  pomystami i

dziataniami wywalczyliSmy miejsce na podium posrod
duzej konkurencji firm w
skali  miedzynarodowej. ,Indeks Bezpieczenstwa"
spotkat sie z duzym zainteresowaniem innych firm w
grupie kapitatowej, ktore wyrazity zainteresowanie
przeniesienia tego rozwigzanie do swojej dziatalnosci.

Artur Ucinski



